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Tema: Avance en el producto Conpes 37 de Participación Social 

 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad 

Relacionamiento con la ciudadanía y la participación social 
 

 

Objetivo  Fecha:  Marzo 12 de 2025 

Institucionalizar la mesa 
de referentes indígenas 
del sector salud a nivel 
distrital y local, con el 
propósito de avanzar en 
la creación de 
productos conceptuales 
desde la dirección de 
participación social, 
promoviendo la 
recolección de insumos 
necesarios para un 
trabajo colaborativo y 
armonizado que respete 
y valore las 
perspectivas y 
necesidades de las 
comunidades indígenas 
en el ámbito de la salud 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( x ) Reunión articulación productos indígenas Conpes 37 
_________________ 

Modalidad:      Presencial ( x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar:  Sala Tips - Participación Social. 

Hora Inicio: ____1:00 m.___________ Hora Fin: ______5:00 p.m.____________ 

Notas por: Yenny Viviana Ruiz 

Próxima Reunión:  1 de abril de 2025 

Quien cita: Referentes indígenas - Participación Social  

 

 

Desarrollo de la Reunión 
 
El día 12 de marzo de 2025, se llevó a cabo una reunión fundamental para abordar la 
participación de las comunidades indígenas en el ámbito de la salud, específicamente en 
relación con los productos establecidos en el CONPES 37 sobre la Política Pública de 
Pueblos Indígenas de Bogotá. El encuentro reunió a referentes indígenas a nivel distrital y 
local, con el objetivo de iniciar mesas de trabajo al interior de la Secretaría Distrital de Salud. 
 

1. Presentación de la Propuesta: 
 

La reunión comenzó con la socialización de la propuesta construida y presentada ante el 
consultivo 612 pueblos indígenas, el 6 de marzo de 2025. Se expusieron los principales 
productos a desarrollar, entre ellos el Numeral 2.1.14, que se centra en la "Estrategia de 
Formación en Medicina Tradicional", y el Numeral 4.2.1, que aborda la "Estrategia de 
Concertación con el Espacio Autónomo y Seguimiento con el Sector Salud". Se destacó la 
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importancia de estos productos para el avance en el cumplimiento de los lineamientos del 
CONPES 37. 
 
2. Estrategia de Formación en Medicina Tradicional: 
Para el Numeral 2.1.14, se propuso ante el consultivo 612, la creación de espacios internos 
con los pueblos indígenas, con el fin de identificar elementos clave para la estrategia de 
formación. Además, se sugirió establecer mesas de trabajo con un delegado del consultivo y 
las referentes indígenas de participación social, para construir de manera colaborativa la 
estructura necesaria para implementar esta estrategia. 
 
3. Estrategia de Concertación y Monitoreo: 
En cuanto al Numeral 4.2.1, se mencionó al consultivo, la necesidad de designar un 
delegado (autoridad) por pueblo, con quien se realizaría la elaboración y construcción de la 
estrategia de monitoreo en concordancia con la normativa vigente.  
 
4. Trabajo mancomunado referentes indígenas Local y Distrital: 
 
Durante la reunión, se manifestó la importancia de avanzar desde lo institucional en 
acciones que aporten a la construcción de los productos, para esto se propone institucional 
la mesa indígena local y distrital, en esta línea para el primer producto de medicina 
ancestral, se solicita a los referentes indígenas locales, sus aportes en cuanto experiencias 
exitosas que hayan sido implementadas en lo local, con el fin de rescatar dichas apuestas y 
ponerlas en la mesa con las autoridades tradicionales indígenas del Consultivo, para ello se 
remitirá una matriz que permita consolidar dicha información, el referente indígena Yeferson 
menciona que la información que se logre recolectar sea socializada en doble vía, así se 
define que se realizaran indagaciones desde SDS referentes indígenas de los proyectos de 
inversión local y esta información se socializara, por otro lado, se realizó un análisis sobre 
las barreras de acceso a los servicios de salud. Los referentes indígenas manifestaron la 
importancia del reconocimiento de los mayores y taitas que han practicado la medicina 
tradicional durante más de diez años en Bogotá. Así mismo desde la Coordinación de MAI, 
se manifestaron las principales barreras identificadas durante las atenciones, una de ella con 
más fuerza el desconocimiento del equipo MAI en las EAPB, se espera lograr obtener datos 
de barreras de acceso sistematizadas que arrojen resultados para el accionar en esta área. 
Esta información permitirá identificar puntos clave para tener en cuenta en la construcción 
de la estrategia de concertación y monitoreo correspondiente al segundo producto, así como 
también las mesas que se logren realizar con la EAPB.  
 
5. Compromisos y Acciones a Futuro: 
 
Como parte de los compromisos asumidos, se acordó que las referentes indígenas de 
participación social, Yenny Ruiz y Nohemi Blanco, enviarán una matriz sencilla a los 
referentes locales. Esta matriz permitirá recopilar información sobre las experiencias locales 
en medicina tradicional y el contexto específico de cada comunidad. Se estableció que esta 
información deberá ser enviada al menos una semana antes de la próxima reunión, para 
facilitar un análisis. 
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Desde la Dirección de Participación Social, se iniciará la búsqueda de información sobre 
proyectos de inversión a nivel local relacionados con la medicina tradicional. Además, Diana 
Juanias, de la Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud, enfatizó la 
importancia de recuperar experiencias sobre huertas caseras y vivencias locales, así como 
de mantener una retroalimentación constante sobre la información que se vaya 
consolidando. Por otro lado, Daniela Ceballos refiere la importancia de retomar espacios de 
participación e indagar como están funcionando al interior de los pueblos. 
 
Cierre de la Reunión 
 
Con el objetivo propuesto y los compromisos establecidos, se dio cierre a la reunión, 
agradeciendo la participación de todos los asistentes y enfatizando la importancia de trabajar 
en conjunto para fortalecer la participación indígena en los procesos de salud en Bogotá. La 
reunión se considera un paso significativo hacia la co-construcción de insumos que propicien 
el avance en el cumplimiento de los productos del CONPES 37. 
 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Envío de matriz- experiencias locales 
Referentes indígenas 
Participación Social 

Semana 18 al 22 
de marzo de 2025 

 

Envío de matriz diligenciada 

 

Referentes indígenas Locales 
Semana 24 al 29 
de marzo de 2025 

Próxima reunión  Todos 1 de abril de 2025 

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Nohemí Ramirez Blanco N2ramirez@saludca

pital.gov.co 

3023492847 DPSGTYT 

 

2 

Yenny Ruiz  
YVRuiz@saludcapita
l.gov.co 

 DPSGTYT 

 

3 
 

 
  

 

4 
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7 
 

 
  

 

  
 
 
ASISTENTES 
 
Se anexa listado de asistencia. 
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

Se anexa listado de asistencia de asistencia de la SAE. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download

